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Onderwerp: overleg inbreng LHV

Hallo allen,

Dinsdag 3 juni van 10.00 - 11.30 uur staat het overleg om de stukken van de LHV te bespreken. We bespreken dan graag hoe

alle betrokkenen de juridische onderbouwing van de LHV zien.

Verder delen we hierbij graag met jullie het proces dat intern VWS is besproken.

« We stellen een nota op voor M VWS om haar over het traject LHV te informeren. Daarin komen de volgende onderdelen

terug:

o Hoe schatten we het gevaar rond de zorg continuïteit in? Wat voor implicaties hebben de huidige uitkomsten voor

de huisartsensector? Liefst zo veel mogelijk onderbouwd.

Oo Beantwoorden van de vraag in hoeverre de huisartsensector een status aparte heeft? Hoe verhoudt deze sector

met een 24/7 zorgplicht zich tot andere beroepen/sectoren? Bijvoorbeeld verloskundigen, palliatieve zorg.

o Juridisch standpunt over de onderbouwing van de LHV. Dit is dus hetjuridische oordeel namens VWS (WJZ), BD

en SZW. Met andere woorden, heeft de LHV juridisch een punt, met dien verstande dat de casusposities
heroverwogen zouden moeten worden?

o Daarna afsluiten met een advies en daarin ook meenemen wat het handelingsperspectief is.

e We willen deze nota nog voor de zomer bij de minister hebben liggen. Concreet betekent dat dat de nota op donderdag
12 juni bij de DG's in de tas moet zitten.

« Verder besproken dat het overleg op 3 juni in petit comité met de LHV en VWS zal zijn. MEVA sluit aan en CZ. We gaan

dan tijdens dat overleg niet in op de juridische onderbouwing, maar veel meer op de mogelijkheden van plan B: wat

kunnen we nog doen om een flexibele schil in de huisartsenzorg mogelijk te maken.

« Vervolggesprek met LHV: het streven is eind juni.

Als jullie nog vragen hebben, dan hoor ik dat graag. We spreken elkaar in ieder geval dinsdag ochtend.

Met vriendelijke groet,

| 5.1.2e
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