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Van:| 5.1.2e )d 5.1.2e [@minvws.nl>
Verzonden: dinsdag 8 juli 2025 10:59

Aan:| 5,1.2e ( 5.1.2e 512e 4 512e @minszw.nl>;| 5.1.2e

d51.2e) 5.1.2e Id  512e GLnl>; 5.1.2e | (Cd UHB)
d 5.1.2e [@minfin.nl>

cc: 5.1.2e )d 51.2e 5.1.2e 5,1.2e )
d 5.1.2e [@minvws.nl>
Onderwerp: Spreeklijn MVWS

Urgentie: Hoog

Hallo allen,

Hierbij een voorstel voor een spreeklijn voor MVWS. Deze willen wij gereed hebben vóór de start van het overleg met de LHV

vanmiddag, dus jullie snelle feedback is zeer gewenst.
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@[512e| en| 5.1.2e |: sturen jullie het door als er iemand anders vanuit FIN/BD dient mee te lezen naast jullie?

Ik hoor jullie input graag uiterlijk om 12.00 uur.

Groet,

« In december 2024 is aan brancheorganisaties de gelegenheid geboden om casusposities in te dienen, teneinde

duidelijkheid te kunnen verschaffen wanneer wel of niet gewerkt kan worden met zzp'ers.
« Zo zijn ook de casusposities voor de huisartsenzorg ingediend door de LHV en beoordeeld door VWS, SZW en FIN/BD.
* Op basis van door de LHV voorgelegde praktijkvoorbeelden is geconcludeerd dat bij kortdurende waarneming en bij
diensten op de huisartsenposten sprake dient te zijn van een loondienstverband, waar nu veelal zzp'ers worden ingezet.
« De LHV heeft VWS een document doen toekomen waarin zij onderbouwen dat er redenen zijn om de uitkomsten van

deze casusposities anders te duiden.

« Na een juridische analyse door de ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Volksgezondheid, Welzijn en

Sport, Financiën en de Belastingdienst is duidelijk geworden dat er geen aanleiding is om de huisartsenzorg anders te

behandelen dan andere branches. Ondanks de 24/7 zorgplicht voor praktijkhouders is er geen aanleiding om een status

aparte te creëren voor de huisartsenzorg.
« De LHV geeft aan het niet eens te zijn met de juridische analyse; zij zijn op basis van hun analyse van mening dat

blijvende inzet van zzp'ers mogelijk is.

* De LHV geeft hierbij aan dat zonder de inzet van zzp'ers het risico bestaat dat de continuïteit van zorg niet te

waarborgen is.

* Om de continuïteit van de huisartsenzorg te borgen zal er moeten worden ingezet op de transitie naar meer

loondienstverbanden.

« Hierbij denk ik aan vormen van een flexibele schil in loondienst, zoals bijvoorbeeld regionaal werkgeverschap of het

werken met flexibele contracten.

+ Op de korte termijn bestaat eventueel ook de optie van detachering of uitzending, al gaat dit wel gepaard met extra

kosten.

« Uiteraard zal ik zoveel mogelijk ondersteunen als wet- en regelgeving deze transitie belemmert en ook zullen we als

VWS en SZW faciliterend zijn bij de zoektocht naar opties om een flexibele schil te creëren, anders dan het werken als

zzp'er.

buiten verzoek

« Ik ben er dan ook van overtuigd dat deze transitie op de langere termijn bijdraagt aan een duurzame huisartsenzorg.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de

afzenderte melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het

elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the

sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.
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