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) Begrippenlijst (1.02.00)

In dit hoofdstuk vindt u een overzicht van begrippen die worden
gebruikt bij het verwerken van gegevens loonheffingen. De lijst is
alfabetisch samengesteld. Klik links in het navigatiemenu op de
beginletter van het begrip. Vindt u de beginletter die u zoekt niet terug,
dan zijn er nog geen begrippen opgenomen die met die letter beginnen.

1.1 A

Begrip Omschrijving
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Gedifferentieerde premie WGA Naast de basispremie (Aof) is er gedurende de periode 1
januari 2007 t/m 31 december 2013 een individuele
gedifferentieerde premie WGA. Bij het berekenen van de
gedifferentieerde premie WGA (door het UWV) wordt
rekening gehouden met de WGA instroom die binnen de
onderneming is ‘veroorzaakt’. Voor zowel kleine als grote
werkgevers worden de premies individueel berekend.
Voorheen werd hiervoor ook de term Pemba gebezigd.

Gedifferentieerde premie Whk Naast de basispremie (Aof) geldt vanaf 1 januari 2014 de
gedifferentieerde premie Whk.Deze is afhankelijk van de
grootte van de werkgever.

De berekening vindt plaats:

- voor kleine werkgevers op sectoraal niveau;

- voor grote werkgevers op individueel niveau;

- voor middelgrote werkgevers op individueel niveau en op
sectoraal niveau, waarna een gewogen gemiddelde wordt
genomen.

De premie bestaat uit drie componenten:

- WGA-lasten vaste dienstbetrekking;

- WGA-lasten flexibele dienstbetrekking;

- ZW-lasten.
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1.16

Overgang

Overgangsrelatie

15

van de verwerkingsdatum van het loonaangiftebericht.

Een overgang is de voortzetting van (een deel van) het WAO-
verleden bij een overgang tussen twee
loonheffingennummers.

Relatie tussen loonheffingennummers die aangeeft hoeveel
procent van de activiteiten op een dag zijn overgedragen van
de vervreemder aan de verkrijger. De overgangsrelatie is van
belang bij het berekenen van de gedifferentieerde premie
WAQO. Op basis van de overgangsrelatie wordt berekend welk
deel van de WAO instroom die de vervreemder heeft
veroorzaakt, toegerekend moet worden aan de verkrijger.

De vervreemder begint een dag altijd met 100% activiteiten.
Als op een dag activiteiten worden overgedragen, dan wordt
berekend hoeveel procent dat is ten opzichte van het begin
van de dag. Een vervreemder kan bijvoorbeeld op de eerste
dag 60% van zijn activiteiten overdragen en op de tweede
dag 80%.
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1.17 R
Begrip Omschrijving
buiten verzoek
Relatiegegevens RLH is een webapplicatie en heeft de verouderde WGA
Loonheffingen

(werkgeversadministratie, in BvR o.a. taak 3290 en 3720)
vervangen. In RLH kunnen gebruikers op eenvoudige wijze
loonheffingengegevens van werkgevers opvragen en wijzigen.
Denk daarbij aan informatie over inhoudingsplicht en
premieplicht van een werkgever, aangiftefrequentie,
gedifferentieerde premie werkhervattingskas,

sectorgegevens, overgangen van onderneming en

eigenrisicodragerschap.
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WOVON Overname van ondernemingen tussen verschillende Pemba-
bedrijven.

1.23
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