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Theorie: Besluit Wfsv

Artikel 2.15 Besluit Wfsv

. Bij een overgang van onderneming gaan uitkeringslasten + loonsommen over naar de

verkrijgende werkgever.
« Indien slechts een deel van de onderneming overgaat, dan gaat naar rato de uitkeringslasten

+ Joonsommen over.
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Theorie: WIA

Artikel 82 WIA

. Bij een overgang van onderneming gaat het risico van betaling van de WGA-uitkering over

naar de verkrijggende werkgever, indien:

a. de werkgever die de onderneming overdraagt geen ERD is en de werkgever die de

onderneming verkrijgt ERD is;

de werkgever die de onderneming overdraagt ERD is; of

c. de werkgever die de onderneming overdraagt waarvan het ERD is geëindigd (uitlooprisico).

« Indien slechts een deel van de onderneming overgaat, dan gaat bij situatie a naar rato het

risico van betaling van de WGA-uitkeringen over.

« Indien slechts een deel van de onderneming overgaat, dan blijft bij situatie b en c het risico

achter bij de werkgever die een deel van de onderneming overdraagt.
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Theorie ZW

Artikel 63b ZW

. Bij een overgang van onderneming gaat het risico van betaling van de ZW-uitkering over

naar de verkrijgende werkgever, ook indien deze geen ERD is.

« Indien slechts een deel van de onderneming overgaat, dan blijft het risico achter bij de

werkgever die een deel van de onderneming overdraagt.
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Overgang van een deel van de onderneming
« Overgang van een deel van de onderneming (zoals genoemd in Besluit Wfsv, WIA en ZW):

« Wat is dat?

« Hoe beoordeel je dat?
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CRvB 11 november 2016

(BCLIINMGRB: 2216:4322)
. BV 2 neemt 1 van deze 7 uitzendbureaus over.

« Een WGA-uitkering die is ontstaan bij BV 1, wordt voor 14,37% toegerekend aan BV 2,

CRvB:

« De overgang van één van de uitzendbureaus moet als een overgang van een zelfstandige
economische eenheid worden aangemerkt.

« Het feit dat BV 1 over één loonadministratie beschikte is niet van belang.
« Eris in deze geen sprake van een overgang van een deel van de onderneming, waardoor

ten onrechte uitkeringslasten zijn toegerekend (verhaald) op BV 2.
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CRvB 4 december 2019 (ECLI:NL:CRVB:2019:3920)
Een lyceum, onderdeel van een vereniging, wordt overgedragen aan een stichting.

Andere scholen blijven achter bij de vereniging.

UWV: er is sprake van een overgang van onderneming, maar vervolgens dient beoordeeld te

worden of sprake is van een overgang van een deel van de onderneming.

CRvB:

Sociale verzekeringsrecht kan niet op een lijn worden gesteld met het arbeidsrecht.

Er dient beoordeeld te worden of sprake is van een overgang van een deel van de

onderneming in sociaalverzekeringsrechtelijke zin. Dit wordt beoordeeld vanuit het

perspectief van de overdragende werkgever (in de zin van de Wfsv).

Met de overgang van het lyceum is een deel van de onderneming overgegaan. De andere

scholen binnen de onderneming (de vereniging) zijn blijven bestaan.

Sprake van een overgang van een deel van de onderneming.
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Rechtbank Amsterdam 26 november 2021

Rechtbank Amsterdam:

« De overgang van onderneming staat niet ter discussie.

« Het perspectief van de overdragende werkgever is niet doorslaggevend, maar de feiten en

omstandigheden van de overgang.

« Standpunt dat sprake is van een overgang van een deel van de onderneming zou tot

onwenselijke situaties leiden.

« Artikel 82, vierde lid, WIA ten onrechte toegepast.
« Ten onrechte zijn 0,07% van de WGA-uitkeringslasten van de NV toegerekend aan de

verkrijgende werkgever.
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CRvB 26 oktober 2023 (ECLI:NL:CRVB:2023:2005)
« Met verwijzing naar CRvB 4 december 2019, dient ook beoordeeld te worden of sprake is

van een overgang van een deel van de onderneming in sociaalverzekeringsrechtelijke zin.

« Die vraag moet beoordeeld worden vanuit het perspectief van de overdragende werkgever.
« In lijn met deze uitspraak heeft UWV de volgende stappen doorlopen:

1. Is sprake van een overgang van onderneming in de zin van art. 7:662 BW?

2. Is sprake van een gehele dan wel gedeeltelijke overgang van onderneming?
Daarbij is bepalend of de overdragende onderneming al zijn economische activiteiten heeft overgedragen dan

wel of er nog economische activiteiten resteren. Als ‘onderneming’ geldt daarbij de werkgever in de zin van de

sociale zekerheidswetgeving.

3. Als een deel van de onderneming overgaat, dan vindt toerekening plaats naar rato van

het overgedragen deel van de loonsom.

« Bij de NV is ook na de overdracht sprake van economische activiteiten. Er is daardoor

sprake van een overgang van een deel van de onderneming als bedoeld in artikel 82, vierde

lid, WIA.

‚UWV heeft terecht 0,07% van de uitkeringslasten van de NV toegerekend en verhaald aan

de BV.
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